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Implementación de la igualdad de 
oportunidades en las empresas

INSCRIPCIONES
Se ruega confirmación de asistencia a través de prevencion@caeb.es o del teléfono 971.70.60.14

Por Mª Luisa Uliaque, Abogada, Máster en Dirección de Recursos Humanos, 
Especializada en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.  Responsable 

en el Grupo EyP del área de Formación en Igualdad e Implementación de Planes y 
Medidas de Igualdad en las Organizaciones Laborales. 

11 de diciembre, de 9:30 a 12:00 h
CAEB · Aragó 215 2º 07008 Palma de Mallorca
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JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVO

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales del Derecho
comunitario. Esta jornada es un punto de partida para dotar a las empresas de una nueva visión de la gestión
de los Recursos humanos desde la perspectiva de género dotándolas de herramientas y soluciones para
gestionar conflictos y lograr parámetros de calidad que redundarán en la productividad y el progreso.
Los objetivos de la sesión son:

• Conocer la legislación vigente en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el 
ámbito laboral.

• Dotar a las organizaciones de una nueva visión de la gestión de los recursos humanos desde la perspectiva 
de género.

• Ofrecer herramientas y soluciones para la implantación de planes de igualdad, para gestionar conflictos y 
para lograr parámetros de calidad que redunden en la productividad.

PROGRAMA

9.30 a 9.45 h Presentación 
9.45 a 11.15 h La implementación del principio de igualdad de oportunidades en las organizaciones 

laborales
11.15 a 12 h Coloquio-Debate.
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